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成立核心小組促進科組溝通
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各科主任 培訓小組行政組



凝聚共識，定立津貼運用原則
■配合學習宗旨及學校關注事項

■連繫五種基要學習經歷

■每科組均有資源發展

■強調普及性(每一個學生均能受惠)

■預留10%-15%整體津貼(例如：STEM比賽進級、
非恆常而有意義的活動)
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以公平、具透明的程序運用津貼

核心小組審批
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全方位學習活動
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五種基要學習經歷
➢ 生命教育(繪本分享)

➢ 正向教育(24個正向特質)

➢ 校隊培訓
➢ 樂團訓練

➢ 興趣小組：
• 生活技能課
• 「齊做youtuber」

➢ STEM專題研習
➢ 戶外活動
➢ 尖子培訓及比賽

➢ 服務學習
• 愛心探訪

(幼兒園、長者中心)



學習新常態



新常態下的全方位學習活動
改變學與教模式



新常態下的全方位學習活動
Zoom得安全

例子：體育學習活動

進行運動時，必須注意：

1. 必須有家長在場

2. 必須穿著運動服及運動鞋

3. 必須騰出活動空間，移走有潛在危險的物品



運用不同津貼購買全方位學習活動所需的設備



津貼運用報告

■ 對應津貼運用計劃

( 未有推行亦須檢討)

■ 檢視各活動目標，評估成效

■ 核實財務支出

■ 提交校董會 / 法團校董會


